ZARZADZENIE NR 65
BURMISTRZA WIELICHOWA

z dnia 21 sierpnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Wielichowie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024r.
poz. 609,721), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci

kulturalnej ( Dz. U z 2024 r. poz. 87) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Wielichowie.

§2.

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3.
Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Wielichowie,
b) na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Wielichowie oraz Centrum Kultury w Wielichowie,

¢) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Wielichowie oraz Centrum Kultury w Wielichowie.

§ 4.

Kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury wyloni komisja konkursowa powotana odrgbnym
Zarzadzeniem,

§5.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. administracyjno-organizacyjnych i kadr.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 65

Burmistrza Wielichowa

z dnia 21 sierpnia 2024 r.
BURMISTRZ WIELICHOWA

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury w Wielichowie

Liczba stanowisk - 1, peten wymiar czasu pracy.
Nazwa i adres instytucji:
Centrum Kultury w Wielichowie
ul. Pocztowa 16
64-050 Wielichowo
I Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastgpujace wymagania:
A. Wymagania obowigzkowe:
1. obywatelstwo polskie;
2. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni z praw publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz przestepstwa wymienione w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

4. nieposzlakowana opinia;

5. udokumentowany, co najmniej 2 letni: staz pracy lub wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej lub na
postawie umow cywilnoprawnych w zakresie prowadzenia dziatalnosci kulturalnej albo wykonywania dziatalnosci
kulturalne;j;

6. wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce;
7. znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

8. brak zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych oraz potwierdzenie, ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie, ktore zagrozone jest powyzsza
karg.

B. Wymagania dodatkowe:
1. znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury;

2. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze $rodkéw zewnetrznych,
w tym ze $rodkéow UE;

3. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalng i artystyczna;

4. zdolno$ci menadzerskie oraz zarzadcze;

5. znajomos¢ pakietu Office;

6. umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim;

7. kreatywno$¢, samodzielno$¢, dyspozycyjnosé;

8. posiadanie prawa jazdy kat. B.
II Do glownych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor nalezy:

1. kierowanie i organizowanie pracy Centrum Kultury w Wielichowie,
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2. koordynowanie dziatalnosci merytorycznej poprzez rozwoj i upowszechnianie kultury,
3. organizowanie imprez kulturalnych,

4, wiasciwe zarzadzanie kadrami, nadzor nad prawidlowym wykonywaniem zadan stuzbowych, dbatosé
o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,

5. reprezentowanie Centrum Kultury na zewnatrz,

6. wiasciwe gospodarowanie mieniem i $rodkami finansowymi,

7. pozyskiwanie $rodkéw finansowych od podmiotéw innych niz Organizator,
8. propagowanie dorobku artystycznego Gminy Wielichowo.

III Wymagane dokumenty:

1. wniosek o przystapienie do konkursu zawierajacy imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu oraz
zwiezle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury,

2. zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,

3. autorska koncepcja programowo-organizacyjna Centrum Kultury, uwzgledniajaca mozliwosci budzetowe
oraz $rodki zewnetrzne, dotyczgca propozycji rozwoju istniejgcych oraz tworzenia nowych form kultury, zgodnie
ze Statutem oraz uwzgledniajgca wspolprace zlokalnymi instytucjami, stowarzyszeniami oraz grupami
nieformalnymi dziatajacymi na terenie Gminy Wielichowo, w formie pisemnej (nie wigcej niz 4 strony formatu
Ad),

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5. kopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej ( $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy
cywilnoprawne, wypis zrejestru dziatalnosci gospodarczej, inne dokumenty potwierdzajace charakter
wykonywanej pracy),

6. oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7. podpisane odrecznie o§wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz przestepstwa wymienione w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

8. podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych ikorzystaniu
w pelni z praw publicznych,

9. podpisane odrgcznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym

lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczeg6lne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. | RODO

12. podpisane odrecznie o$wiadczenie o niekaralno$ci zwigzanej z zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi oraz ze nie toczy sie przeciwko temu kandydatowi postgpowanie, ktore
zagrozone jest powyzsza kara.

IV. Informacja o sposobie i terminie skladania wnioskéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i z dopiskiem: "Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Wielichowie” w terminie do 2 wrze$nia
2024 roku do godz. 14.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wielichowie lub przesta¢ poczta na adres: Urzad
Miejski w Wielichowie ul. Rynek 10, 64-050 Wielichowo (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

2. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Wielichowie po wyzej okre§lonym terminie nie bedg
rozpatrywarne.

V. Inne informacje:

1. Informacje dodatkowe, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych Centrum Kultury w Wielichowie
beda dostepne w Urzedzie Miejskim w Wielichowie ul. Rynek 10, pok. nr 5 w godzinach pracy Urzedu lub
telefonicznie pod numerem (61) 4433912.
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2. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Wielichowa powota Komisj¢ Konkursowg oraz
okre$li regulamin jej pracy.

3. O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

4, Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego przewiduje si¢ do dnia 13 wrze$nia
2024 roku.

5. Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Wielichowie.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Wielichowa, z siedzibag w Wielichowie (64-050), przy ul.
Rynek 10. Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: urzad@wielichowo.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@wielichowo.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz na podstawie art. 9 RODO w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4) w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostgpniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia rekrutacji,

6) posiada Pani/Pan prawo do Zzadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,
prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne wcelu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22! §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana.

ISTRZ
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